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СГЦ.01 История России  

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«СГЦ.01 История России» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «СГЦ.01 История России» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций ОК-05, ОК-06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 
ОК-05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК-06 описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

 
 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  8 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация – экзамен  12 

 

 

СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 

Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 

ОК-01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему 

и выделять еѐ составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия;  

определить необходимые ресурсы; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

методы работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности. 



смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 
ОК-02 определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства  

для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  

и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК-04 организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК-09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 
 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 96 

в т.ч. в форме практической подготовки 72 

в т. ч.:  

теоретическое обучение - 

практические занятия  72 

Самостоятельная работа 
1
 24 

Промежуточная аттестация- зачет с оценкой 
 

                                                           
1
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины  
в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 
предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



СГЦ. 03 Безопасность жизнедеятельности 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГЦ.03 Безопасность жизнедеятельности» 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 

Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 06, ОК 07. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 
ОК 6 описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК 7 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия  34 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация – контрольная работа  

 

СГЦ.04 Физическая культура 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«СГЦ.04 Физическая культура» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «СГЦ.04 Физическая культура» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК-08.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 
ОК-08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для 

данной специальности 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 

специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 152 

в т.ч. в форме практической подготовки 150 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 2 

лабораторные занятия  150 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация – зачет, дифференцированный зачет   

 

СГЦ.05 Основы финансовой грамотности 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«СГЦ.05 Основы финансовой грамотности» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «СГЦ.05 Основы финансовой грамотности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК-01, ОК-02, 

ОК-03, ОК-04, ОК-09 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания  

Код ОК Умения Знания 
ОК-01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия;  

определить необходимые ресурсы; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи  

и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 



оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

ОК-02 определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства  

для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  

и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК-03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК-04 организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК-09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 



действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия  16 

курсовая работа (проект)  – 

Самостоятельная работа  16 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  

 

СГЦ.06 Основы бережливого производства 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГЦ.05 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Основы бережливого производства» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, ОК 07, ПК 1.2, ПК 2.1. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код ОК  Умения Знания 
ОК-01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия;  

определить необходимые ресурсы; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи  

и/или проблемы; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 



составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

ОК-02 определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства  

для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  

и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК-03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК-04 организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК-07 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 



по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ПК 1.2 оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

 разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского 

процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 

 виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных 

отношений; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 2.1 ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию 

различных правоохранительных органов; 

действующую систему 

правоохранительных и судебных 

органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления 

(функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления; 

стадии уголовного судопроизводства; 

правовое положение участников 



уголовного судопроизводства; 

формы и порядок производства 

предварительного расследования; 

процесс доказывания и его элементы; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 58 

в т.ч. в форме практической подготовки 32 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия  32 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация  
 

 

 

СГЦ.07 Русский язык и культура речи 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«СГЦ.07 Русский язык и культура речи» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «СГЦ.07 Русский язык и культура речи» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК-5, ОК-9. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 
ОК-05 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК-09 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 



профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия  32 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  12 

Промежуточная аттестация – экзамен  - 

 

 

СГЦ.08 Психология общения 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«СГЦ.08 Психология общения» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «СГЦ.08 Психология общения» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК-04, ОК-05. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 
ОК-04 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 
ОК-05 грамотно излагать свои мысли и особенности социального и 



оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 74 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  20 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  34 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет   

 

 

ОПЦ.01 Теория государства и права 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.01 Теория государства и права 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Теория государства и права» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ПК 1.1, ПК 1.2 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 
ОК-1 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
составить план действия;  
определить необходимые ресурсы; 
выявлять и эффективно искать 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  
основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  
структуру плана для решения задач;  



информацию, необходимую для решения 

задачи  
и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК-2 определять задачи для поиска 

информации; 
определять необходимые источники 

информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 

информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 
оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 

обеспечение; 
использовать различные цифровые 

средства  
для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  
и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК-4 организовывать работу коллектива и 

команды; 
взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК-5 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; 
правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК-6 описывать значимость своей 

специальности; 
применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 
ПК 1.1. анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 
сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 
ПК 1.2. оперировать юридическими понятиями и источники административного процесса, 



категориями;  
анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; 
 разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 
анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 
анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 
анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

трудового права, гражданского 

процесса; 
понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 
 виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных 

отношений; 
порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени 

отдыха; 
формы и системы оплаты труда 

работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 
порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 
формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

 
 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 100 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  32 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  24 

Промежуточная аттестация – экзамен  12 

 

ОПЦ.02 Конституционное право России   

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.02 Конституционное право России 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

 
Учебная дисциплина «Конституционное право России» является обязательной 

частью профессионального цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ПК 1.1, ПК 1.2.  

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

 
Код ОК  Умения Знания 

ОК-1 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
составить план действия;  
определить необходимые ресурсы; 
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи  
и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  
основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  
структуру плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 



владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 
ОК-2 определять задачи для поиска 

информации; 
определять необходимые источники 

информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 

информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 
оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 

обеспечение; 
использовать различные цифровые 

средства  
для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  
и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК-4 организовывать работу коллектива и 

команды; 
взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК-5 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; 
правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК-6 описывать значимость своей 

специальности; 
применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 
ОК-7 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ПК 1.1. анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 



исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

регулирования; 
сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 
ПК 1.2. оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  
анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; 
 разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 
анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 
анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 
анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского 

процесса; 
понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 
 виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных 

отношений; 
порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени 

отдыха; 
формы и системы оплаты труда 

работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 
порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 
формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

 
 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 90 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  32 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  14 

Промежуточная аттестация – экзамен 12 

 

ОПЦ.03 Административное право  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.03 Административное право 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Административное право» является обязательной частью 

профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии  

с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

 

Код ОК  Умения Знания 
ОК-1 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
составить план действия;  
определить необходимые ресурсы; 
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи  
и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  
основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  
структуру плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 



владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 
ОК-2 определять задачи для поиска 

информации; 
определять необходимые источники 

информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 

информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 
оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 

обеспечение; 
использовать различные цифровые 

средства  
для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  
и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК-4 организовывать работу коллектива и 

команды; 
взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК-5 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; 
правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК-6 описывать значимость своей 

специальности; 
применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 
ПК 1.1. анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 
сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 
ПК 1.2. оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  
анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; 
 разграничивать правовые нормы и 

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского 

процесса; 
понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 



правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 
анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 
анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 
анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

 виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных 

отношений; 
порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени 

отдыха; 
формы и системы оплаты труда 

работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 
порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 
формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и 

административного процесса. 
ПК 1.3. применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды юридических 

документов. 

правила составления юридических 

документов; 

 

 

 

 

 
 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 90 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  40 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет   

 

ОПЦ.04  ГРАЖДАНСКОЕ  ПРАВО 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.04  ГРАЖДАНСКОЕ  ПРАВО 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 
Учебная дисциплина «Гражданское право» является обязательной частью 

профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии  

с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3. 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 
ОК-1 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
составить план действия;  
определить необходимые ресурсы; 
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи  
и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы  

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  
основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  
структуру плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 



в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 
ОК-2 определять задачи для поиска 

информации; 
определять необходимые источники 

информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 

информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 
оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 

обеспечение; 
использовать различные цифровые 

средства  
для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  
и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК-3 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК-4 организовывать работу коллектива и 

команды; 
взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК-5 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

особенности социального и культурного 

контекста; 
правила оформления документов и 



государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 
построения устных сообщений. 

ОК-6 описывать значимость своей 

специальности; 
применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 
ОК-9 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ПК 1.1. анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 
сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 
ПК 1.2. оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  
анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; 
 разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 
анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 
анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 
анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского 

процесса; 
понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 
 виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных 

отношений; 
порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени 

отдыха; 
формы и системы оплаты труда 

работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 



договора; 
порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 
формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и 

административного процесса. 
ПК 1.3. применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды юридических 

документов. 

правила составления юридических 

документов. 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 150 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 52 

практические занятия  72 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  14 

Промежуточная аттестация – экзамен 12 

 

ОПЦ.05 Информационные технологии в юридической деятельности 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.05 Информационные технологии в юридической деятельности 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 
Учебная дисциплина «Информационные технологии в юридической деятельности» 

является обязательной частью профессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

 
Код ОК  Умения Знания 

ОК-1 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
составить план действия;  
определить необходимые ресурсы; 
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи  
и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы  

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  
основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  
структуру плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 



в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 
ОК-2 определять задачи для поиска 

информации; 
определять необходимые источники 

информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 

информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 
оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 

обеспечение; 
использовать различные цифровые 

средства  
для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  
и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 100 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение - 

практические занятия  72 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  28 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  

 

ОПЦ.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 
Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» является 

обязательной частью профессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 
ОК-1 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
составить план действия;  
определить необходимые ресурсы; 
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи  
и/или проблемы; 
составлять план действия; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  
основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  
структуру плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 



определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 
ОК-2 определять задачи для поиска 

информации; 
определять необходимые источники 

информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 

информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 
оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 

обеспечение; 
использовать различные цифровые 

средства  
для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  
и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК-3 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК-4 организовывать работу коллектива и 

команды; 
взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК-5 грамотно излагать свои мысли и особенности социального и культурного 



оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

контекста; 
правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК-6 описывать значимость своей 

специальности; 
применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 
ОК-7 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК-9 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ПК 1.1. анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 
сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 
ПК 1.2. оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  
анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; 
 разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского 

процесса; 
понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 
 виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и 



анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 
анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 
анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

административных процедур, входящих 

в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных 

отношений; 
порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени 

отдыха; 
формы и системы оплаты труда 

работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 
порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 
формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и 

административного процесса. 
ПК 1.3. применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды юридических 

документов. 

правила составления юридических 

документов; 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 84 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  40 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  24 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет  

 

ОПЦ.07. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.07. Право социального обеспечения 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 
Учебная дисциплина «Право социального обеспечения» является обязательной 

частью профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания и  

Код ОК  Умения Знания 
ОК-1 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 
составить план действия;  
определить необходимые ресурсы; 
выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи  
и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  
основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  
структуру плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 



владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 
ОК-2 определять задачи для поиска 

информации; 
определять необходимые источники 

информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 

информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 
оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 

обеспечение; 
использовать различные цифровые 

средства  
для решения профессиональных задач. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  
и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК-3 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК-4 организовывать работу коллектива и 

команды; 
взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК-5 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

особенности социального и культурного 

контекста; 



профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК-6 описывать значимость своей 

специальности; 
применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 
ОК-7 соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК-9 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ПК 1.1. анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  
сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 
сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 
ПК 1.2. оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  
анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; 
 разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 
анализировать и готовить предложения по 

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского 

процесса; 
понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 
 виды и правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих 



урегулированию трудовых споров; 
анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; 
анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных 

отношений; 
порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени 

отдыха; 
формы и системы оплаты труда 

работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 
порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 
формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и 

административного процесса. 
ПК 1.3. применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды юридических 

документов. 

правила составления юридических 

документов; 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 86 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  30 

курсовая работа (проект)  – 

контрольная работа  – 

Самостоятельная работа  17 

Промежуточная аттестация – экзамен 9 

 

 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Правоприменительная деятельность», соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 

06,ОК 07, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 



 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Владеть навыками осуществления профессионального толкования норм права; 

в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Уметь оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с 

ними правоотношения; 

анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы; 

применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; 

разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного 

права и процесса; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и источники административного процесса, трудового 

права, гражданского процесса; 

содержание российского трудового права; 

понятие и виды административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

правила составления юридических документов; 

основные положения и особенности науки административного 

права в части развития административно-процессуального 

регулирования; 



сущность, содержание основных понятий, категорий, 

конструкций, институтов административно-процессуального, 

трудового и гражданско-правового законодательства; 

виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, 

гражданско-процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых 

договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон 

трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного процесса. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 434, 

в том числе в форме практической подготовки – 208. 

 

Из них на освоение МДК – 308, 

в том числе самостоятельная работа – 102, 

практики, в том числе учебная – 36, 

   производственная – 72. 

Промежуточная аттестация – 12.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

06,ОК 07, 

ОК 09, ПК 

1.1, ПК 

1.2, ПК 

1.3 

МДК 01.01 

Административны

й процесс 

10

4 

20 6

4 

20 - 44 12 12  

МДК 01.02 

Трудовое право 

11

0 

40 5

8 

40  18 12  

МДК 01.03

 Гражданск

ий процесс 

10

0 

40 8

0 

40  40 12  

Учебная практика 36      

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), 

часов  

72 36    72 

Промежуточная 

аттестация 

12                            

 Всего: 43

4 

136  100   12 36 72 

  



ПМ.02 Правоохранительная деятельность  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.02 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности «Правоохранительная деятельность», соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 

05, ОК 06, ОК 07, ОК 09, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1.  Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами 

права   

ПК 2.2.  Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений 



ПК 2.3.  Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Владеть 

навыками 

информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления   

Уметь ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений  

Знать действующую систему правоохранительных и судебных органов  

в Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания  

и порядок применения;  

правила проведения следственных действий;  

основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных  

с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

 



1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 324, 

в том числе в форме практической подготовки – 180. 

 

Из них на освоение МДК – 204, 

в том числе самостоятельная работа -   

практики, в том числе учебная – 36, 

   производственная – 72. 

Промежуточная аттестация – 12. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля  

Коды 

профессиональ

ных и общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
. 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

В
се

го
 

В том числе 

Лаборат

орных и 

практиче

ских 

занятий 

Курсовы

х работ 

(проекто

в) 

Самостоя

тельная 

работа 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

У
ч

еб
н

ая
 

П
р

о
и

зв
о

д
ст

в
е
н

н
а
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 1.1-2.3. 

ОК 01- ОК 

07,  

ОК 09 

МДК 02.01 

Судоустройство 

и 

правоохранител

ьные органы 

128 44 7

5 

44 Х 31    

ПК 1.1-2.3. 

ОК 01- ОК 

07,  

ОК 09 

МДК 02.02 

Уголовный 

процесс 

66 24 4

2 

24 Х 18   

ПК 1.1-2.3. 

ОК 01- ОК 

07,  

ОК 09 

МДК 02.03 

Уголовное 

право 

72 24 3

9 

24  15   

 Учебная практика 72      

 Производственна

я практика  
72 

 

72    72 

 Промежуточная 

аттестация 
12      

 Всего: 422      
 

  

  



ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы судов  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы судов» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности «организационно-техническое обеспечение работы судов» 

и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: ОК 01, 

ОК 02,  ОК 05,  ОК 09, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учѐтом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках  

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

ПК 3.1. Осуществлять ведение судебного делопроизводства. 

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию и реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива суда. 

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов суда 

ПК 3.4. Осуществлять работу с обращениями граждан и организаций 

ПК 3.5. Осуществлять работу по регистрации, учѐту и техническому оформлению 

исполнительных документов по судебным делам. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Владеть 

навыками 

Ведения работы с обращениями граждан, поступающими в суд в 

электронном виде и на бумажном носителе. 

Ведения приѐма корреспонденции и дел в соответствии с инструкциями 

по судебному делопроизводству. 

Осуществления мероприятий по подготовке судебных дел к 

разбирательству. 

Подготовки, выдачи и направления копий судебных актов и документов 

из судебных дел. 

Подготовки судебных актов к опубликованию на сайте суда. 

Обращения судебных актов к исполнению. 

Осуществления работы с судебными делами, нарядами и документами 



архивного фонда суда. 

Составления служебных документов суда. 

Уметь Вести приѐм граждан, корреспонденции и дел в соответствии с 

нормативными актами. 

Осуществлять работу по приѐму обращений, поступающих в суд в 

электронном виде. 

Осуществлять регистрацию, учѐт движения, оформление судебных дел. 

Осуществлять извещение участников судебного разбирательства. 

Осуществлять оформление, направление и выдачу копий судебных актов 

и документов из судебных дел. 

Осуществлять обращение судебных актов к исполнению. 

Осуществлять подготовку текстов судебных актов к размещению на 

сайте суда в сети интернет. 

Осуществлять работу с судебными делами и документами, 

передаваемыми на архивное хранение и находящимися в архиве суда.  

Составлять служебные документы суда. 

Осуществлять работу по обращению к исполнению судебных актов.  

Знать Содержание правовых актов, регулирующих вопросы судоустройства и 

судопроизводства.  

Правовые акты по судебному делопроизводству. 

Нормативно-методические документы по обеспечению работы суда. 

Классификацию служебных документов и требования, к ним 

предъявляемые в соответствии с ГОСТ и правовыми актами. 

Информационно-коммуникационные системы в судебной деятельности. 

Основы охраны труда и техники безопасности. 

Систему документооборота в суде. 

Понятие и виды документов, требования, к ним предъявляемые. 

Общие вопросы организации работы суда: основные направления 

деятельности структурных подразделений суда, обеспечивающих 

судопроизводство; правила поведения работников аппарата суда; 

должностные регламенты работников аппарата суда; правила 

внутреннего распорядка суда и т.п. 

Порядок учѐта поступивших в суд обращений, документов и дел и 

регистрации судебных дел, принятых к производству. 

Организацию и ведение судебного делопроизводства на стадии 

подготовки дела к судебному разбирательству: направление извещений и 

вызовов, оформление судебных дел. 

Организацию и порядок ведения судебного заседания и ведение 

протокола судебного заседания. 

Порядок оформления судебных дел в период и после их рассмотрения: 

выдача и направление копий судебных актов и документов; порядок 

ознакомления с материалами дела; направление судебных дел в 

вышестоящие инстанции с апелляционными, кассационными и 

надзорными жалобами, частными жалобами. 

Порядок обращения к исполнению приговоров, решений, определений и 



постановлений суда. 

Порядок подготовки и передачи судебных дел и документов к передаче в 

архив суда. 

Порядок обеспечения доступа к информации о деятельности судов: 

подготовку судебных актов к размещению на официальном сайте суда в 

информационно-телекоммуникационной сети интернет. 

Порядок осуществления контроля судебного делопроизводства и 

контроль исполнения: цели и задачи, субъекты контроля и их 

полномочия. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 324, 

в том числе в форме практической подготовки – 228. 

 

Из них на освоение МДК – 204, 

в том числе самостоятельная работа – 0. 

практики, в том числе учебная – 36, 

  производственная – 72. 

Промежуточная аттестация – 12. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

професси

ональных 

и общих 

компетен

ций 

Наименов

ания 

разделов 

профессио

нального 

модуля 

Вс

ег

о 

ча

с. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

. 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Вс

ег

о 

 

В том числе 

Лабора

торных 

и 

практи

ческих 

занятий 

 

 

Курс

овых 

работ 

(прое

ктов) 

 

Самосто

ятельная 

работа 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
. 

Учеб

ная 

 

Производ

ственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 3.1- 

ПК 3.5 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 05, 

ОК 09 

Раздел 1  

МДК. 

03.01 

Судебное 

делопроиз

водство 

10

2 

3

6 

69 36 12 21    

ПК 3.1, 

ПК 3.4,  

ПК 3.5, 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 05, 

ОК 09 

Раздел 2  

МДК 

03.02 

Обеспече

ние 

рассмотре

ния 

судебных 

дел 

 

66 2

4 

42 24 х 18 

 

  

ПК 3.1 - 

ПК 3.5 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 05, 

ОК 09 

Раздел 3  

МДК 

03.03 

Основы 

организац

ионно-

техническ

ого 

обеспечен

ия 

деятельно

сти судов  

60 2

0 

31 20 х 11 

 

  

ПК 3.1- 

ПК 3.4 

Раздел 4  

МДК 

60 2

0 

31 20 х 11 
 

  



50 
 

 
 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 05, 

ОК 09 

03.04 

Архивное 

дело в 

суде  

 

 Учебная 

практика 

36    36  

 Производ

ственная 

практика  

72 7

2 
  72 72 

 Промежут

очная 

аттестаци

я 

12      

 Всего: 40

8 

    - 
 

  

 


